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9. TEMEL BULGULAR VE GENC iSTIHDAMI POLITIKA EYLEMLERI

Genglik ve COVID-19 Uzerine Kiiresel Aragtirma, basta kadinlar, kiigiik yastaki
gencler ve diisiik gelirli tilkelerdeki gencler olmak iizere, pandeminin gencler iizerinde
sistematik, derin ve orantisiz etkisini ortaya koymaktadir. Arastirma, salginin genclerin
yasamlari ve haklari izerindeki etkisini dort ana alanda belgeliyor: istihdam, egitim ve
ogretim, ruh saghgi ve diger haklar. Arastirma ayni zamanda genclerin politik 6nlemlere
yonelik tutumlarini, sosyal aktivizm ve krize tepki davraniglari da dahil olmak tzere
genclerin eylemlerini  belgelemektedir. Asagidaki sonuglar aragtirmanin  temel
bulgularinin ve hiikiimetler, toplumsal ortaklar, genclik ve sivil toplum organizasyonlari
ve pandemi ile miicadele halindeki diger organizasyonlar tarafindan Uzerine

dustiniilmesi gerekli politika eylemlerinin altini gizer.'

istihdam

COVID-19 pandemisi, 18-29 yas arasi gencleri kiresel isglictiniin disina itti ve
krizin basindan itibaren alti gencten birinin calismayi birakmak zorunda kaldig bildirildi.
Daha geng calisanlar (30-34 yaslari arasindakilere kiyasla) ile biiro destegi, hizmet, satis,
el sanatlari ve ilgili mesleklerde calisanlarin calismayi birakma olasiliklarr daha yiiksekti.
Pandemi baslamadan once galisan 18-29 yas arasindaki gencler calisma saatlerinin
ortalama %23, gelirlerinin ise ortalama %42 azaldigini bildirdi.

e Distik gelirli tlkelerde yasayan gencler calisma saatlerindeki azalmaya ve buna
bagli olarak gelirde meydana gelen daralmaya daha yatkindi. Geng erkekler
bundan daha fazla etkilenirken (biylk olglide geng kadinlar ve erkekler
arasindaki mesleki farkliliklar ile agiklanir), geng kadinlar daha ¢ok Uretkenligin

azaldigini bildirdi.

"1LO (2020b) Pandeminin genclerin isglicii piyasasi ¢iktilar tizerindeki etkisine yonelik politika
tepkileri hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.

www.un.org/victimsofterrorism/sites/www.un.org.victimsofterrorism
/files/un - human rights and covid april 2020.pdf
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Geng iscilerin %17’si calisma saatlerinde artisa bagli olarak fazla mesai ile ilgili
endiselerinin arttigini, pandemi boyunca isten kopmada giiclik yasadiklarini
bildirdi. Bu, geng isgilerin yaklasik dortte tigliniin kismen ya da tamamen evden
calismak zorunda oldugu bir baglamdadir.

Krizin isglicti piyasalari tizerindeki etkilerini hafifletmeyi amaclayan acil hiikiimet
mudahaleleri, pandeminin baslangicindan sonra galismayi birakan genclere
kiyasla istihdamda kalan genclere daha ¢ok ulasti.

Biitiin bir genc neslin istihdam beklentilerinin kriz tarafindan kahlci olarak

yaralanmasini 6nlemek icin acil, genis 6lcekli ve hedefe yonelik istihdam politikasi

miidahalelerine ihtiya¢c vardir. Arastirmada gencler tarafindan bildirilen tecriibelerin

1siginda, 6zel onlemler asagidakileri gerceklestirmeyi amaglamalidir:

Geng issizligine karsi koyulmali ve islerini kaybeden veya pandeminin
baslamasindan sonra galisma saatlerinin sifira diistigtini bildiren gencler isgtici
piyasasina yeniden entegre edilmelidir. Bu tir onlemler, ise alim
stibvansiyonlarina  veya gen¢ garantilerine yonelik dogrudan  kamu
harcamalarinin yani sira is arayan gencleri absorbe etme potansiyeline sahip
ekonomik sektorlere yatirrm yapilmasini iceren makroekonomik (mali veya
parasal) politikalari kapsamalidir.

Daha fazla gelir kaybini 6nlemek ve aktif olarak is arayanlarin sosyal yardimlara
erisimini kolaylastirmak icin issizlik sigortasi yardimlarinin isini kaybeden tim
gencleri kapsadigindan emin olunmalidir.

Krize yonelik kamusal ve 6zel miidahalelerin krizden en ¢ok etkilenen genclere,
ornegin daha kiiclik yastaki gencgler ve biiro, hizmet, satis ve zanaat mesleki
kategorilerindeki genclere, ulastigindan emin olmak icin hedefleme ve profil
olusturma stratejileri entegre edilmelidir.

Kriz sirasinda istihdamda kalanlara verilen destek, genclerin sosyal korumaya
erisimlerini glivence altina alarak ve geng isgileri is paylasimindan ve kisa stireli
is tazminat programlarindan yararlanmaya uygun hale getirerek genisletilmelidir.
Genglerin hem ise hazir olmayr hem de nitelik gegislerini saglamak icin aktif
isglicli piyasasina ve istihdam hizmetlerine erisimine yonelik destek stirdtrtlmeli
ve genisletilmelidir. Bu, bilgi asimetrilerini diizeltebilen ve genclere is ve kariyer

beklentileri veya stirekli egitime giden yollar hakkinda tavsiyelerde bulunabilen



kamu istihdam hizmetlerinin ve 6zel hizmet saglayicilarin giiclendirilmesi
anlamina gelir.

Geng iscilerin isletme ve gelir destek tedbirlerine erisimini arttirmak ve ayni
zamanda isci haklarini, isle baglantilarini kesme hakkini ve is basinda egitim
firsatlarini gelistirmek igin sosyal diyalog tesvik edilmelidir. Sosyal diyalog
aktorleri ve Ekonomik ve Sosyal Konsey gibi kurumlar arasindaki etkilesim, ulusal
genglik politikalarinin, geng istihdami ile ilgili ulusal eylem planlarinin ve
genclere yonelik insana yakisir isleri desteklemeye yonelik diger hiikiimet

onlemlerinin tasariminda genclerin temsilini gliclendirmenin anahtaridir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve dgretimin sunumu siniftan cevrimici ve uzaktan 6grenmeye dogru

kaydikca, arastirmanin bulgulari, 6zellikle diisiik gelirli iilkelerdeki gencler icin var olan

derin dijital boliinmeleri ve genclerin 6grenme ciktilariyla ilgili sahip oldugu kasvetli

goriiniimii ortaya cikardi.

Arastirma sirasinda okuyan ya da 6grenimi ve calismayi birlestiren genclerin
ylizde 70'inden fazlasi okullarin, {Universitelerin ve egitim merkezlerinin
kapanmasindan olumsuz etkilendi. Yaklasik alti kisiden biri, pandeminin
baslangicindan bu yana hicbir kurs, 6gretim veya test olmadan egitim ve
ogretimin tamamen durdugunu gord.

Tum dinya, siniftan gevrimigi ve uzaktan 6grenmeye biyik bir gecis yasarken,
distik gelirli tlkelerde yasayan gencler, ylksek gelirli tilkelerde yasayanlara gore
video derslere ve cevrimici testlere cok daha kisitli erisimleri oldugunu bildirdi.
Egitim ve 6gretim hizmetlerinde stirekliligi saglama ¢abalarina ragmen, genclerin
%65'i pandeminin baslangicindan bu yana daha az sey 6grendiklerini bildirdi.
Bu, 6grenmenin sinifin disina ¢ikarilarak eve getirilmesinde yasanan buyiik
zorluklari vurgulayan bir algidir.

Genglerin yarisi (%51), ¢alismalarinin gecikecegine inanirken, %9’u basarisiz
olabileceklerini  dustiniiyordu. ~ Bu  degerlendirme  yuksekdgrenimini

tamamlayanlara kiyasla orta 6gretimi tamamlayan genclerde daha yaygindir.



Ogrenme ciktilarinin azaldigi rapor edilmesine ragmen, egitim veya dgretim goren
genglerin yaklasik yarisi yeni 6grenme firsatlari aradi, en popiiler olani teknik ve
isle ilgili becerilerini gelistirmeye yonelik kurslardh.

Egitim ydriingelerinde yasanan gecikmeler veya basarisizliklar, bugiiniin genc

toplulugunun okuldan ise gecisinin hizini ve etkinligini muhtemelen engelleyecektir. Bu

riski azaltmak icin asagidakiler onemlidir:

Alternatif 6grenim firsatlarina erisim saglanmalidir. Cevrimici 6grenme ve egitim
firsatlari, daha iyi genisbant baglantisina bagli olan &grenim deneyimlerini
iyilestirmek ve bilgi ve iletisim teknolojileri ekipmanina, dijital araglara, egitim ve
ogrenim materyallerine ve sanal bir 6grenci kitlesine uygun hale getirilmis kaliteli
miifredata erisim saglamak igin uyarlanmalidir.

Teknik ve mesleki egitim ve 6gretim programlarina gticli bir sekilde odaklanarak,
egitim ve beceri gelistirme saglayicilari arasinda dijital teknolojilerin kullanimi
gliclendirilmelidir.

Pratik beceri gelistirme icin dijital ¢oziimlere yonelik yatirrmlar artirilmali ve
beceri gelistirme kurumlari ve programlarina odaklanarak gevrimigi, uzaktan ve
karma 6grenimi sunma konusunda 6gretmenlerin, egitmenlerin, mudurlerin ve
yoneticilerin kapasiteleri iyilestirilmeli ve gelistirilmelidir.

Genclerin sanayide ve sektorlerde geng mezun akinini 6ziimseme kapasitesine
sahip bir is ve kariyer yolu planlamasina yardimci olmak igin is danismanhgr ve
kariyer rehberligini gelistirmek ve cagdaslastirmak gerekmektedir.

Salgin sonrasi dlinyada isgticii piyasasinin taleplerine daha iyi yanit verebilmeleri
icin egitim ve Ogretim sistemlerinin kalitesini ve uygunlugunu artirmaya yonelik

kamu ve 6zel gabalar gerekmektedir.

Ruh Saghg

Arastirma, kiiresel olarak 18-29 yas arahgindaki her iki gencten birinin

muhtemelen anksiyete veya depresyona maruz kaldigini, ancak %17’sinin biiyiik

olasilikla bundan etkilendigini ortaya koydu. Ortalama ruhsal iyilik hali, hem geng

kadinlar icin hem de daha kiiglk yastaki gengler icin daha kottidiir.



Pandeminin baslangicindan bu yana egitimi veya isi en ¢ok kesintiye ugrayan
genclerin ruhsal iyilik hali biylk o6lciide azaldi. Calismaya devam edenlere gore
muhtemel anksiyete veya depresyondan etkilenme olasiliklari neredeyse iki kat daha
fazlaydi. Bu, ruhsal iyilik hali ile egitim basarisi ve isglicli piyasasi entegrasyonu
arasindaki baglantinin altini giziyor.

Kiiresel olarak genclerin %38'i gelecekteki kariyer beklentileri konusunda kararsiz ve

%16s1 korkuyor.

Bu krizin bircok gence asiladigi artan kaygi duygusu ve korku, egitimde ve genc
istihdami sonuclarinda iyilesmeyi geciktirmeye neden olmaktadir. Gengligin bir gegis
donemi oldugunu ve daha kiiglik yastaki genclerin hala bir fiziksel gelisim déneminde
oldugunu kabul ederek, asagidakileri yapmak 6nemlidir:

e Geng istihdami ve egitim miidahalelerine entegre edilmis bagimsiz veya modidiler
onlemler olarak ruh sagligi hizmetleri, psikososyal destek ve spor faaliyetleri
yoluyla genclerin ruh saghgi korunmalidir.

o Ozellikle egitim veya is hayatindaki kayiplar nedeniyle okuldan is hayatina gecisi
kesintiye ugrayan genclere ruh saghgi hizmetleri sunulmalidir. Bu, egitim ve
ogretim kurumlarinda ve kamu istihdam hizmetlerinde ruhsal saglig
midahalelerinin kapsaminin genisletilmesi anlamina gelmektedir.

e Isyerinde ise doniis icin olumlu bir ortam yaratan énlemler ve genc iscilerin siirekli

desteklenmesi tesvik edilmelidir.
Genclik Haklar

Tiim gencler, ozellikle de ayrimcilik ve dezavantajla karsi karsiya olanlar icin,
isci haklar1 ve egitim hakkini iceren insan haklari, seslerini duyurabilecekleri,
orgiitlenebilecekleri, cikarlarini  6ne siirebilecekleri, sistematik bir degisim
yaratabilecekleri ve hem iiretken hem de uygun isler bulabilecekleri temeli saglar.
Diinya genelinde kabul edilen evde kalma 6nlemleri, COVID-19 salginina karsi koymak
icin gerekliydi; ancak herkesin hareket 6zgirliigtini kisitladi. Gengclerin bu konudaki
algilari, sadece istihdam, egitim ve ruh saghginin 6tesinde haklari tizerindeki 6nemli

olumsuz etkilerini yansitmaktadir.



Ozellikle:

Ankete katilan her ti¢ gengten biri, bariscil protestolar da dahil olmak tizere kamu
islerine katilma yetenekleri Gizerinde 6nemli bir etki hissetti.

Genglerin dortte birinden fazlasi (%27) salginin din veya inang 0zgurlugiini
kullanma becerilerini 6nemli 6l¢lide etkiledigini belirtti. Etnik, dini veya bagka bir
azinlik olarak tanimlanan gencler, bu konuda diger genclik gruplarindan daha
belirgin bir etki hissettiler.

Her dort gengten biri (%24) bilgi edinme hakki izerinde 6nemli bir etki oldugunu
bildirdi.

Calismayr birakmak zorunda kalan gencler, biyiik olasilikla gelir kaybindan
dolayr barinma haklarinin olumsuz etkilendigini bildirirken, evli veya partneri
olan gencler siddete maruz kalmama haklari izerinde bekarlara gore daha biiytik

bir etkiye dikkat cekti.

Genclerin 6zel durumunu dikkate alan genc istihdami yatirimlarinda hak temelli bir

yaklasim, pandemiden sonra "daha iyi bir sekilde yeniden insa etmek" icin esastir.

Pandemi ve Pandemi ile Miicadelede Sosyal Aktivizm ve Gencligin Sesi

Genglerin sosyal aktivizmi, hiikiimet onlemlerine uyum, goniilliiliik, bagislar ve

sosyal yardimlarla COVID-19’un ekonomik ve sosyal etkilerini hafifletmeye katkida

bulunuyor. Ozellikle:

Her bes gencten dordi (18-29 yas) biylk olctide evde kaldiklarini belirtirken,
tgte ikisi blyuk olclide arkadaslarina, ailelerine ve sevdiklerine yardim etti.

Genglerin dortte birinden fazlasi, gonillilik konusunda yiiksek derecede angaje
oldugunu ve COVID-19 ile micadeleye bagislarda bulundugunu bildirdi.
Arastirma siresince (21 Nisan-21 Mayis) genclerin gondlliltge katihmr artmustir.
Diinya, sosyal ve ekonomik faaliyetlerde buyiik degisikliklere sahit olurken,
gencler, pandemiye karsi koymak icin hikimetlerin eylemlerine iliskin bakis

acilarini paylastilar.



e Genglerin cogu, iscileri, isleri ve isletmeleri korumak amaciyla evde kalma
onlemlerinden yanaydi. Go¢men isgiler ve kayit disi ekonomide olanlar da dahil
olmak lizere en savunmasiz kisilerin saglik ve gecim kaynaklarini korumak igin
gliclu tedbirler alinmasini savundular.

e Genclik, hiikiimetleri, iscilerin saglk ve giivenligini vurgulayarak, miimkiin olan
her yerde, kisitlamalari kademeli olarak hafifletmeye cagirdi.

e Genclik, saglk hizmetlerini gliclendirmek ve bilgi, hesap verebilirlik ve
koordinasyon mekanizmalari yoluyla uygun yonetimi glivence altina almak igin
tamamlayici 6nlemler alinmasini 6nerdi.

Genglerin topluma geri verme hikayeleriyle birlikte arastirmadan elde edilen kanitlar,
pandemiden olumsuz etkilenmelerine ragmen genclerin hayirsever bagislari,
dayaniklihgr ve kendilerini ¢oziimlerin bulunmasi ve uygulanmasinin merkezinde
konumlandirmalari yoluyla dayanisma icinde olduklarini gostermektedir.

Hepimizin genclerin karar alma siirecine aktif olarak katilma haklarini tam olarak
kullanabilmelerini saglamaliyiz. Gencler zaten toplumlarini yeniden insa etmek icin
calisiyorlar. Onlari esit ve is birligine dayal bir sekilde destekleyerek daha hizli, daha
iyi bir yapi1 saglayabiliriz.



